¢ Pozitif-iz Darnegi

GONULLU VE STAJYER GALISMALARI
POLITiKA BELGESI

1. Dernegin Amaci ve Faaliyeti
11 Derneg@in amaci ve faaliyetleri dernek tizigunde belirtilmigtir.
2. Genel ilkeler ve Tanimlar

2.1.Pozitif-iz Dernegi; proje ve uygulamalarinda temel hak ve 6zgurlik ilkelerini esas alarak
calismalarini yaratar.

2.2. Pozitif-iz Dernegdi; zamani, is tanimi ve faaliyet alani belirli olan ¢alismalar igin stajyer
ve/veya gonulli almayi kabul edebilir.

2.3. Stajyer: Dernegin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda, ortak belirlenmis sire boyunca,
calismak istedigi alana dair teorik bilgisini pratige dokebilecek ve HIV ile yasayanlarin hak
alaninda fiziksel/uzaktan deneyim kazanmak isteyen her kisi stajyer olarak tanimlanir.

2.4. Gonulli: Dernegin amag ve faaliyetleri dogrultusunda, belirlenmis stre ve calismalar
boyunca fiziksel ve/veya dijital-uzaktan emek verebilecek her kisi gonulli olarak tanimlanir.

2.5. Dayanisma Aglari: Dernek amag ve faaliyetleri dogrultusunda meslek elemanlarina yonelik
gerceklestirdigi atdlyelere katilanlardan olusan gonullu gruplar kurabilir. Bu gruplar dayanigsma
aglari olarak tanimlanir.

2.6. Genel Koordinatdr: Dernegin tim programlarindan sorumlu olan kisiyi tanimlar.

2.7.Program  Koordinatori:  Belirlenmis  amaglar ~ dogrultusunda  dernegin  belli
kisimlarindan/programlarindan sorumlu kisidir. Isbu belgede goénulli ve/veya stajyerlerden
sorumlu Kisiyi tanimlar.

2.8. Gondlla ve stajyerler yillik veya donemlik olarak dernegin amaglari ve faaliyet plani
dogrultusunda Genel Koordinatér ve Program Koordinatora tarafindan belirlenir. Pozitif-iz
Dernegi, gonulli ve stajyer icin kabul sinirina iligkin tim haklarini sakli tutar.

2.9. Pozitif-iz Derneg@i ayrimciligin her bicimine kargidir. Bu nedenle Pozitif-iz Dernegi'nde her
turlG gonullu ve stajyer iligkisinde; gonulli ve stajyer galisma duyurusundan baglayarak din,
mezhep, dil, irk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, cinsiyet karakteristigi,
gebelik, engellilik, yas, toplumsal statl, etnik kimlik, vatandaslk statisu, kalici saglik durumu,
saglk statusu, fiziksel durum, medeni hal, siyasi ya da felsefi gérus ve benzeri nedene dayali
olarak ayrimcilik yasaktir.

2.10. Gonullt ve stajyer basvurularinda, Dernek tarafindan degerlendirme sureci gerekli
gorildugu takdirde; gonulli veya staj basvurusu yapmis kisi/kigiler ile kurum igerisinde
degerlendirici konumunda olan kisi/kigiler arasinda c¢ikar ¢atismasina yol agmasi mimkin
herhangi bir durum oldugunda, kurumdaki Kigi/kisiler bagvurunun degerlendirmesinde
bulunamaz. Goénullulik ve/veya Stajerlik slrecinde yasanabilecek olumsuz deneyimlerde
dernegin Genel Koordinatérli ile iletisime gecgebilir. Genel Koordinatér herhangi bir
gonulli/stajyer ile dogrudan ¢alisamaz.



2.11. Pozitif-iz Dernegi; gonullu ve stajyerler icin gorev ve sorumluluk tanimlari belirler.

2.12. Pozitif-iz Dernegi; gonulli veya stajyer olarak kabul edilen kisilerin karsilikli belirlenen
sure zarfinda HIV hareketi ve ¢alismalarina dair kapasitelerini gelistirmek icin kaynak ve okuma
firsati sunmayi hedefler. Bu dogrultuda kisilerin beceri ve yetkinliklerine iliskin givenli ¢calisma
ve 6grenme alanlari saglamayi amaglar.

2.13. Gonullulik ve stajyerlik surecleri baglamadan dnce kisiler ile is plani ve galisma saatleri
paylasilir.

2.14. Gonulli ve stajyerler is plani ve caligma saatleri hususunda duzenleme talebinde
bulunabilir.

2.15. Gonilli ve stajyerler ihtiyag durumlarinda izin kullanabilir. izin kullanimlari ilgili Genel
Koordinatorayle birlikte is plani dogrultusunda gergeklestirilir.

2.16. Gonullu ve stajyerler ilgili ofis caligani ile iletisime gecerek regl izni kullanabilir.

2.17. Gondllu ve stajyerler ¢calisma glin ve saatlerine denk gelmek kaydiyla icinde bulunulan yil
icerisinde 8 Mart gibi dini veya resmi olmayan 6nemli tarihlerinde idari izinli sayilir. Ancak
gonullh ve stajyerler ile belirlenen ihtiyaglar ve karsilikhi riza dogrultusunda belirtilen glinlerde
caligsmalar yaratalebilir.

2.18. Gorev ve sorumluluklarin yogun is temposundan dolayi belirtlen zaman icerisinde
yetistirilememesi sonucu fazla calisma gerektiginde, gonulli ve stajyerler ile miizakere edilerek
belirlenecek olan vakit izin olarak islenir.

2.19. Gonulla ve stajyerler icin bir oryantasyon programi olusturulur ve uygulanir. Bu program
cercevesinde calisanlarin sorumluluklari ve beklentileri dogru ve agik bir bicimde aciklanir.

2.20. Gondllu ve stajyerlere yonelik gerceklesecek oryantasyon programinin igerigi ilgili ofis
calisani tarafindan belirlenir. Gerekli goruldigu durumda bu oryantasyon dijital ortamda da
gerceklesebilir.

2.21. Pozitif-iz Dernegi; gonulli ve stajyerlerin ofis kullanimini haftanin belirli gtinlerinde sinirli
tutar.

2.22. Gonullu ve stajyerlerin ofis kullanim gunleri ilgili ofis ¢alisani ile beraber belirlenerek
Genel Koordinator ile elektronik posta yoluyla paylasilir.

2.23. Pozitif-iz Dernegi ¢alisanlari, génulllleri ve stajyerleri; karsilikli given, anlayis, seffaflik,
iyi niyet, hakkaniyet, adalet, yardimlasma ve dayanisma ilkeleri gercevesinde iletisim kurar ve
bir arada calisir.

2.24. Pozitif-iz Dernegi; evrensel insan haklari ve galisan haklari standartlarini uygulamakla
yukumladur. Bunun yani sira, Tarkiye’'deki hukuk sistemi icerisindeki ilgili tUm mevzuata tam
olarak uyum saglar.

2.25. Acil ihtiyag durumlarinda genel koordinatorun bilgisi dahilinde ilgili calisan; stajyer ve
gonullilerin onayini alarak ¢galisma planini gtincelleyebilir.

2.26. Pozitif-iz Dernegi; dernek faaliyet alanlari kapsaminda gergeklestirilen toplanti, seminer,
egitim, calisma kampi gibi 6grenme alanlarina katilacak gonulli ve stajyerin kurumsal bilgileri
gizli tutmasi zorunludur.



2.27. Dernek bunyesinde calisan kisilerin, gonullilerin ve stajyerlerin; kimlik bilgileri, saglhk
durumlari, maddi durumlari, psikolojik ve fiziksel halleriyle ilgili bilgiler G¢uncu kisi ve kurumlarla
paylasiimaz. Goérevi geregi bilmesi gereken kisiden bu bilgiler istenemez.

3. Stajyerlere iliskin Ozel Hiikiimler

3.1. Pozitif-iz Dernegi; Universitelerin ilgili bélimlerinden, zorunlu staj basvurulari da dahil
olmak Uzere, gelen tim bagvurulari dederlendirir ve dernegin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda
ilgili program veya birimde caligsmak Uzere staja kabul edebilir.

3.2. Pozitif-iz Dernegi; zorunlu staj programi kapsaminda universitelerin ilgili bélimlerinden
kabul edilen stajyerlerin ilgili mevzuat uyarinca sigortalanmasi icin 6grencisi olduklari
Universiteye bildirim yapar, staj sigortasi yapilmadan staj sureci baglatiimaz.

3.3. Bu politika belgesindeki sigorta kapsami sadece lisans bolumd 6grencilerini
kapsamaktadir. Yiksek lisans ve doktora ddrencileri igin sigorta sarti aranmaz.

3.4. insan Kaynaklari Yénetimi ve idari Usuller Politika Belgesi ile bu politika belgesini
destekleyen baglayici olan bitin politika belgeleri ve dernegin isleyisine iliskin kurallar; ¢calisma
iliskisi kurulan danisman, gevirmen, uzman ve diger ¢alisanlar gibi stajyerler icin de gecerlidir.

3.5. Stajyerlerin haftalik ¢alisma saatleri ve diuzenleri; akademik ders programlari ve dernek
¢alisma kosullari géz éniunde tutularak Program Koordinatéri ve Genel Koordinatér tarafindan
belirlenir.

3.6. Stayer tarafindan beyan edilen is plani ve ¢alisma saatleri degisikligi, gerekli goéraldigu
durumda ilgili Program Koordinatoéru tarafindan Genel Koordinator ile paylasilir.

3.7. Dernek, stajyerlerin c¢alistiklari slire boyunca zaman gizelgesi doldurmasini bekler. Bu
cizelge, stajyerin beraber ¢alistigi Program Koordinatoru ile paylasilir.

3.8. Universitelerin ilgili bélimlerinden staj programina kabul edilen 6grenciler, staj siresi
boyunca kurum faaliyet alanlari igerisinde verilen danismanlik hizmetlerinde; danismanlik
hizmeti alanlarin givenli alaninin korunmasi, Kigisel bilgilerinin gizliliginin saglanmasi ve
danisanlarin onay vermesi sartlariyla vaka gérismelerine dahil edilebilirler.

3.9. Danigsmanlik veren programlarin ¢alismalarinda Program Koordinatoru, danisanlarin kigisel
veri guvenligini koruyarak, ilgili alandaki stajyerlerle deneyim paylasimi ve ¢6zUm onerisi
toplantilari gergeklestirebilir.

3.10. Dernek faaliyetleri dogrultusunda sehir disi galismalar icin seyahat edilmesi gereken
durumlarda, yolda gegen zamanin baslangi¢ ve bitis saatleri kayit altina alinacaktir. Seyahat
icin yolda gecen zaman staj suresinin iginde sayilir.

3.11. Dernek faaliyetleri dogrultusunda sehir disinda bulunulan vakitlerde, buradaki kaliglar staj
saati olarak hesaplanmaz.

4. Goniilliilere iligkin Ozel Hiikiimler

4.1. Pozitif-iz Dernegi; dernegin amagc ve faaliyet alanlarina uygun olacak sekilde emek vermek
isteyen her kisinin génullulik bagvurusu yapabilmesine agiktir.

4.2. Dernek bunyesinde gonullu faaliyet gostermek isteyen Kisilerin bagvurulari; egitim durumu
ve/veya staj zorunlulugu gibi sinirlandirmalar Uzerinden degerlendiriimez.

4.3. Gondalldlerin haftalik calisma sureleri 18 is saatini gegcemez.



4.4. Gonulluler yurutecekleri galismalari ilgili Program Koordinatéri gézetiminde ve bilgisi
dahilinde gergeklestirmeyi kabul eder.

4.5. Gonulli galismalar dénemsel bazda gergeklesebilecedi gibi etkinlik ya da faaliyet bazinda
da gondulldler kabul edilebilir.

4.6. Gondullilerin emek verdikleri strecte kisisel ya da c¢evresel sebeplerle, Program
Koordinatoru bilgisi dahilinde, gonulluliklerine ara verme ya da gonulliluklerini sonlandirma
hakki vardir.

5. Dayanigsma Aglarinin Calismalarina iliskin Ozel Hiikiimler

5.1. Politika belgesinin bu kismi meslek elemanlarindan olusan dayanisma aglari icerisinde
bulunan goénullileri kapsamaktadir.

5.2. Politika belgesinin yukarida bahsi gegen gonullilikle ilgili maddeleri, meslek
elemanlarindan olusan dayanisma grubu gondulllleri igin de gecerlidir.

5.3. Dernekte meslek elemanlarindan olusan mevcut dayanisma gruplari; psiko-sosyal destek
ve hukuki destede yoneliktir. Dernek ihtiyac ve faaliyet alanlari dogrultusunda var olan
dayanisma gruplari ile iligkisini bitirebilir ve/veya dernek faaliyetleri ve c¢alisma alanlari
dogrultusunda belirlenecek konu ile alakali dayanisma grubu kurabilir. Baska kurum ve
kuruluglara yonlendirme yapabilir.

5.4. Meslek elemanlarindan olusan dayanisma aglarinda bulunan goéndilliler; avukat, psikolog,
sosyal hizmet uzmani, psikolojik danismanlik ve rehberlik uzmani ve psikiyatrist olabilir. Ancak
gerekli gorulen durumlarda farkl meslek gruplari ve elemanlari da dahil edilebilir.

5.5. Dayanisma agi igerisinde bulunan meslek elemanlarina yonelik ¢alisma usul ve esaslari;
ilgili meslek grubunun g¢aligmalari ve faaliyetlerin gergcevesine gore belirlenerek ilgili belgeler ag
gonullileri ile paylasilir.

5.6. AJ kapsaminda yapilan belgeleme ve raporlama faaliyetlerinde; gorusulen kisiye zarar
vermeme, danigsmanlik surecinin seffafligi, alinan bilgilerin tasnifi konularinda tutarlilik ve gizlilik
acisindan sorumluluk ve her tirlG gortist dahil edecek bicimde kapsayicilik ilkeleri esas alinir.
6. Yurutme Yukumlulugu

6.1 Bu politika belgesini Yénetim Kurulu adina Genel Koordinator yardtar. Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulu Kabul Tarihi: 20 Mayis 2025 tarihli ve 2025/7 Sayili Yonetim Kurulu
toplantisinda onaylandi.



