Pozitif-iz Darnagi

MALI iSLER YONERGESI

I. BOLUM GENEL

HUKUMLER

Madde 1

Madde 2

Madde 3

Amag

Bu yénergenin amaci Pozitif-iz Derneg@i’'nin mali faaliyetlerini ve mali islemlerin
yuratilmesinde ilgili personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari
dizenlemektir.

Kapsam
Bu Yonerge Dernegin mali islemleri, but¢ce hazirlanmasi ve uygulanmasi ile
muhasebe islemlerini kapsar.

Dayanak

Bu Yénerge Tiarkiye Cumhuriyeti mali mevzuatinin yani sira Dernege mali
kaynak saglayan uluslararasi kuruluslarla yapilan anlagmalardaki 6zel ve
genel mali hukumler dikkate alinarak uygulanir.

11. BOLUM MALISLEMLER

Madde 4

Madde 5

Tahsilatlar

Dernegin adina yapilan her turli nakit tahsilat, tahsilat yapmaya yetkili YK
tyeleri tarafindan Sivil Toplumla iligkiler Genel Mudirligiinden temin edilen
Resmi Bagis makbuzu dizenlenerek yapilir.

Dernek banka hesabina gelen bagislar icin badis yapan tarafindan istenmesi
durumunda bagis makbuzu dizenlenir. Aksi halde dizenlenmesi gerekmez.

Makbuzlari kullanmaya Ydnetim Kurulunca yetki verilen YK Gyeleri yetkilidir.
Ancak gerektiginde Yonetim Kurulu, seri ve sira numaralar belli olan
makbuzlari kullanma yetkisini baska bir personele verebilir. Arizi gelirler ise
yazili ve muhasebeci tarafindan imzali talimatlar ile muhasebelestirilir.

Odemeler

a. Dernegin islerinin yuratilmesi ile ilgili olarak kasadan yapilacak édemeler;
yasal belgeler karsihiginda “Muhasebe Odeme Talimati” ile hazirlayan ve
kontrol eden vyetkili personel tarafindan imzalandiktan sonra Ydnetim
Kurulu tarafindan yetki verilen YK tyelerinin onayi ile yapilir.

b. Dernegin islerinin yurutulmesi ile ilgili bankadan yapilacak 6demeler ise
yasal belgeler karsihidinda Yénetim Kurulu tarafindan yetki verilen Yénetim
Kurulu Uyelerinin onayi ile yapilr.



Madde 6

Madde 7

Madde 8

Madde 9

Madde 10

Odemeden Sorumlu Personel

Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen, Yonetim Kurulu Uyeleri cift imza ile
para gcekmeye, havale/eft yapmaya ve harcama yapmaya yetkilidir. Her tutarda
banka hesaplarindan nakit gcekim isleminde tek yetkili, minimum cift Gye imzasi
ile Yonetim Kurulu’dur.

Banka islemleri

Dernegdin parasal varligi Dernek merkezine yakin bankalardan birine yatirilir.
Dernege ait parasal varliklarin aylik ihtiyaglar disinda kalan tutarlari Dernek
vadeli hesaplarinda degerlendirilir. Vade sonunda faizleri isletilerek gerekli
gelir kayitlari yapilir. Yilsonunda alinan banka ekstreleri ile banka hesaplarinin
mutabakati yapilir. Bankalardan para c¢ekilmesi ve 6deme yapilmasi bu
ybnergenin 6 ve 5-b maddelerine uygun olarak yapilir. Ayrica Yénetim Kurulu
islerin yUrGtalmesi icin Dernek personelinden herhangi birine para gekmesi icin
talimat verir. Ayrica diger islemleri yapma ve vyurutmesi icin yazili yetki
verebilece@i gibi noter onayli vekalet de verebilir. Bankalarda vadeli hesap
acma disinda, yatirm hesaplari, borsa islemleri gibi islemler kasinlikle
uygulanmamaladir.

Kasa islemleri

intiyag halinde Yetkili YK (Uyeleri tarafindan yapilan tahsilatiar Dernek
muhasebe biriminde bulunan Nakit kasasina konur. Gunlik islemler sonucu
kalan nakit tutari da bu kasada tutulur. Kasadan 6édeme yapilmasi yetkili YK
Uyelerinin onayladiyi Muhasebe Odeme Talimati ile ve Yasal Belgelere
istinaden yapilir. Harcama belgeleri Muhasebe Odeme Talimati belgesinin
ekinde saklanir. Nakit kasasinin Mutabakati muhasebe kayitlari ile duzenli
olarak yapllir.

Avanslar

Avans islemleri agagidaki esaslara gore yurutular:

a. Is Avanslari: Dernek islerinin yiritilmesi ile ilgili olarak gerektiginde
Dernek calisanlarina is avansi verilebilir.

Bankadan oOdenecek is avanslarinda ise avans tutarlariYonetim Kurulu
tarafindan imzali banka 6deme talimati ile ilgili personelin kendi banka
hesabina vyatirilir. Avanslardan yapilan harcamalarla ilgili olarak
personelce hazirlanan liste ve ekli harcama belgeleri Dernek
muhasebecisine teslim edilir.

b. Diger Avanslar: Dernek calisanlari ile destek hizmeti verenlerin 6zel
ihtiyaglari gerektiginde talep ettikleri avanslari yonetim kurulunun takdiri ve
personelin édeme glict dikkate alinarak ve iade sartlari belirlenerek
Dernegin kendi hesaplarindan édenir.

c. Projelerden yapim, imalat ve uzun sureli hazirlik gerektiren alimlar ile ilgili
kurulus ve kisilere de is avansi verilebilir. Is bitiminde tanzim edilen fatura
bedeli 6denirken verilen is avansi dusulerek kalan meblagd ddenir.

Satin Alma
Satin alma iglemleri ilgili projenin s6zlesmesinde bulunan satin alma ile ilgili
Ozel kosullara uygun olarak gergeklesgtirilir.

Proje disindaki satin almalar ve harcamalar ile ilgili tutarlar yénetim kurulu
tarafindan belirlenir.



I11.BOLUM GIDER PAYLASIMI

Madde 11  Ofis Kirasi ve Ofis Giderleri

Ofis kirasi ve ofis giderleri (sabit giderler ve kirtasiye, temizlik malzemesi gibi

sarf maddeleri, bakim, tamirat, temizlik vb.)

a. Ydlratalen faaliyetleri tek bir kurulus finanse ediyorsa, bu madde
kapsamindaki masraflarin tamami bu butgeden 6denir.

b. Yurutulen faaliyetler birden fazla kurulug tarafindan finanse ediliyorsa,
bu madde kapsamindaki masraflar kuruluslar arasinda bitcede
belirtlen oranlara goére, eger oran belirtimemisse esit olarak
paylastirilir.

Madde 12  Personel giderleri
Personelin maas ddemeleri, ilgili projelerin butcesinden yapilir. Projelerde tam
zamanl g¢alisan personelin yani sira ¢alisma zamanini birden fazla projeye
bdlerek calisan personel de bulunabilir. Bu personelin, maas édemeleri s6z
konusu projeler icin ayirdigi aylik calisma saatlerine gére hesaplanir. Bu
planlama proje basinda yapilarak proje bitgesine yansitilir. Zaman gizelgesi
ile belgelenir.

Madde 13 Ofis ekipmani ve mobilyasi
Personelin verimli g¢aligabilmesi icin ihtiyagc duydugu ofis ekipmani ve
mobilyasi ilgili projeden alinir. Dernek demirbasinda bulunan ekipman ve
mobilya da proje personeli tarafindan kullanilir.

Madde 14 Hizmet satin alma ve proje faaliyetlerine 6zel harcamalar
Proje metni iginde yer alan faaliyetler, danismanliklar, seyahatler vb. ile ilgili
harcamalar ilgili proje bit¢esinden ddenir.

IV.BOLUM PERSONEL ODEMELERI

Madde 15 SGK _
Tum Pozitif-iz Dernegi personeli Is Kanunu kapsaminda ve SGK’ya bagli olarak
calistirihr.

Madde 16 Personel Maaslari

a. Maaslar resmi tatil gunleri ve olagandisi durumlar haricinde bir sonraki ayin
ilk haftasi icinde 6denir.

b. Personel maaslari net (zerinden édenir ve isveren maliyeti net maaslar
esas alinarak hesaplanir.

c. Pozitif-iz Dernegi yonetimi olanaklar dogrultusunda personel maaslarina
yilbaglarinda, yariyilda ve goérev degisikliklerinde artis yapabilir.

d. Personel maaglar, calismanin yudrataldiga il, personelin gorevi ve
sorumluluklari ve deneyimine gore belirlenir.

Madde 17 Diger Odemeler
Pozitif-iz Dernegi yonetimi uygun gordugu takdirde personeline ikramiye
Odeyebilir, maas haricinde mali ve sosyal destek olanaklarindan
yararlandirabilir.

Madde 18 Kidem Tazminatlari
Kidemler, 1475 sayili Kanunun Kidem Tazminatlari maddesine gére ddenir.

Madde 19 Personel maas cetveli her yilbasinda gdézden gegirilir.



V. BOLUM YURURLUK VE YURUTME

Madde 21 Yirirluk ve Yurutme

Yonetim Kurulu Kabul Tarihi: 20 Mayis 2025 tarihli ve 2025/7 Sayih Yonetim Kurulu
toplantisinda onaylandi.



