
 
 

RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE 
POLİTİKA BELGESİ 

1. Amaç 
 
Bu politika belgesinin amacı, Pozitif-iz Derneği'nin tüm çalışmalarının etik, şeffaf ve hesap 
verebilir bir şekilde yürütülmesini sağlamak, rüşvet ve yolsuzluğun önlenmesine yönelik açık 
kurallar koymak. 
 
Politikanın temel hedefi; dürüstlüğü, güveni ve iyi yönetişimi kurumsal kültürün ayrılmaz bir 
parçası haline getirmek. 
 
2. Kapsam 
 
Bu politika belgesi, Pozitif-iz Derneği’nin tüm yöneticilerini, çalışanlarını, danışmanlarını, 
gönüllülerini ve Dernek adına hareket eden tüm üçüncü tarafları kapsar. 
 
Dernek ile iş yapan tedarikçiler, hizmet sağlayıcılar, yükleniciler ve iş ortakları da bu 
politikanın gereklerine uymakla yükümlüdür. 
 
3. Politika Beyanı 
 
Pozitif-iz Derneği, rüşvet ve yolsuzluğa sıfır tolerans gösterir. 
 
Yöneticiler, çalışanlar, temsilciler ve üçüncü taraflar; doğrudan veya dolaylı olarak hiçbir 
şekilde rüşvet veya uygunsuz menfaat teklif edemez, vaat edemez, veremez, talep edemez 
veya kabul edemez. 
 
Bu kural kamu görevlileri, özel sektör paydaşları ve diğer sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan 
tüm işlemler için geçerli. 
 
- Tüm karar ve uygulamalarda eşitlik, dürüstlük ve şeffaflık ilkelerine bağlı kalınması zorunlu. 
 
4. Tanımlar 
 
Rüşvet: Bir iş kararını uygunsuz şekilde etkilemek için değerli herhangi bir şeyin teklif 
edilmesi veya kabul edilmesi. 
 
Kolaylaştırma Ödemeleri: Rutin resmi işlemleri hızlandırmak için yapılan küçük ödemeler. 
Yasaktır. 
 
Komisyon: Bir işin verilmesi karşılığında sözleşme bedelinin bir kısmının kişilere geri 
ödenmesi. Yasaktır. 
 
- Menfaat: Parasal değeri olsun veya olmasın, kişisel avantaj sağlayabilecek her türlü çıkar. 
 
5. Hediye ve Ağırlamalar 
 
Hediye ve ağırlamalar ancak: 
 

Nadir, makul ve orantılı olması, 
 
Kararları uygunsuz etkileme amacı taşımaması, 
 
Hukuka ve Dernek prosedürlerine uygun olması koşuluyla kabul edilebilir. 

 



 
 
 
2.000 TL üzerindeki her hediye veya ağırlama Dernek yönetimine rapor edilmeli ve 
onaylanmalı. 
 
- Hediye kabulü veya verilmesi, her zaman şeffaflıkla kayda alınmalı ve uygun şekilde 
belgelenmeli. 

 
6. Siyasi ve Hayır Amaçlı Bağışlar 
 
Yönetim Kurulu tarafından açıkça onaylanmadıkça siyasi bağışlar kesinlikle yasaktır. 
 
Hayır amaçlı bağışlar şeffaf, belgeli olmalı ve rüşvet yerine kullanılmamalı. 

 
- Dernek hiçbir şekilde siyasi partiler, adaylar veya seçim kampanyaları lehine dolaylı 
destek sağlamaz. 

 
7. Kayıt Tutma 
 
Tüm mali kayıtlar işlemleri doğru şekilde yansıtmalı. 
 
“Kayıt dışı” hesaplar veya gizli fonlar yasak. 
 

- Şeffaf raporlama, bağımsız denetime açık olma ve yasalara uyum bu ilkenin temelini 
oluşturur. 

 
8. Üyelik 
 
Tüm Dernek üyeleri, üye olurken imzaladıkları üyelik formunda beyan ettikleri gibi, Derneği 
maddi ve manevi çıkarlarına alet etmemekle yükümlü. 
 
Üyeler, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele konusunda sorumluluk taşır. 
 
- Üyeler, şüpheli durumları veya ihlalleri derhal Dernek yönetimine bildirmekle yükümlüdür. 
 
9. Disiplin Önlemleri 
 
Bu politikanın ihlali, işten çıkarma dâhil olmak üzere disiplin yaptırımlarına yol açabilir. 
 
Ayrıca kişiler ve Dernek için hukuki ve cezai sorumluluk doğurabilir. 
 
- İhlaller karşısında uygulanacak yaptırımlar, ihlalin ağırlığına göre kademeli olarak belirlenir 
ve caydırıcı nitelikte olur. 
 
10. Uygulama ve İzleme 
 
- Politikanın uygulanması ve düzenli olarak gözden geçirilmesinden Dernek Yönetim Kurulu 
sorumludur. 
 
- Çalışanlara ve gönüllülere, düzenli olarak rüşvet ve yolsuzlukla mücadele konusunda 
bilgilendirme yapılacaktır.  
 
- Politika yılda en az bir kez değerlendirilir ve gerekli görüldüğünde güncellenir. 
 
 
Yönetim Kurul Kabul Tarihi:   2 Eylül 2025 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında onaylandı. 
 


