# Pozitif-iz Darnadi

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

POLITiKA BELGESI
1. Amag

Bu politika belgesinin amaci, Pozitif-iz Dernegi'nin tim c¢alismalarinin etik, seffaf ve hesap
verebilir bir sekilde yarutlilmesini saglamak, risvet ve yolsuzlugun énlenmesine yonelik agik
kurallar koymak.

Politikanin temel hedefi; durtstligu, guveni ve iyi ydnetisimi kurumsal kilttrin ayrilmaz bir
parcasi haline getirmek.

2. Kapsam

Bu politika belgesi, Pozitif-iz Derne@i’'nin tim yoneticilerini, calisanlarini, danigsmanlarini,
gonullhlerini ve Dernek adina hareket eden tiim tglncu taraflari kapsar.

Dernek ile is yapan tedarikgiler, hizmet saglayicilar, yuUkleniciler ve is ortaklari da bu
politikanin gereklerine uymakla yukumludur.

3. Politika Beyani

Pozitif-iz Dernegi, rasvet ve yolsuzluga sifir tolerans gdsterir.

Yoneticiler, g¢alisanlar, temsilciler ve Uglncu taraflar; dogrudan veya dolayli olarak higbir
sekilde rugvet veya uygunsuz menfaat teklif edemez, vaat edemez, veremez, talep edemez

veya kabul edemez.

Bu kural kamu gorevlileri, 6zel sektdér paydaslari ve diger sivil toplum kuruluglariyla yapilan
tim islemler igin gecerili.

- Tum karar ve uygulamalarda esitlik, durtstlik ve seffaflik ilkelerine bagli kalinmasi zorunlu.
4. Tanimlar

Rusvet: Bir is kararini uygunsuz sekilde etkilemek icin de@erli herhangi bir seyin teklif
edilmesi veya kabul edilmesi.

Kolaylagtirma Odemeleri: Rutin resmi iglemleri hizlandirmak icin yapilan kiigik 6demeler.
Yasaktir.

Komisyon: Bir isin veriimesi karsiliginda sdzlesme bedelinin bir kisminin Kkisilere geri
6denmesi. Yasaktir.

- Menfaat: Parasal degeri olsun veya olmasin, kisisel avantaj saglayabilecek her tirlu ¢ikar.
5. Hediye ve Agirlamalar
Hediye ve agirlamalar ancak:

Nadir, makul ve orantili olmasi,

Kararlari uygunsuz etkileme amaci tagsimamasi,

Hukuka ve Dernek prosedurlerine uygun olmasi kosuluyla kabul edilebilir.



2.000 TL uUzerindeki her hediye veya agirlama Dernek yonetimine rapor edilmeli ve
onaylanmal..

- Hediye kabull veya verilmesi, her zaman seffaflikla kayda alinmali ve uygun sekilde
belgelenmeli.

6. Siyasi ve Hayir Amach Bagiglar
Yonetim Kurulu tarafindan agikga onaylanmadikca siyasi bagislar kesinlikle yasaktir.
Hayir amagli bagislar seffaf, belgeli olmali ve rigvet yerine kullaniimamali.

- Dernek hicbir sekilde siyasi partiler, adaylar veya se¢im kampanyalari lehine dolayl
destek saglamaz.

7. Kayit Tutma
Tum mali kayitlar igslemleri dogru sekilde yansitmal.
“Kayit dis1” hesaplar veya gizli fonlar yasak.

- Seffaf raporlama, bagimsiz denetime agik olma ve yasalara uyum bu ilkenin temelini
olusturur.

8. Uyelik

Tum Dernek uyeleri, GUye olurken imzaladiklar Uyelik formunda beyan ettikleri gibi, Dernegi
maddi ve manevi ¢ikarlarina alet etmemekle yukimla.

Uyeler, riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda sorumluluk tagir.

- Uyeler, stipheli durumlari veya ihlalleri derhal Dernek yonetimine bildirmekle yGkimliddr.
9. Disiplin Onlemleri

Bu politikanin ihlali, isten ¢ikarma dahil olmak Uzere disiplin yaptirimlarina yol acabilir.
Ayrica Kigiler ve Dernek i¢in hukuki ve cezai sorumluluk dogurabilir.

- Inlaller karsisinda uygulanacak yaptirimlar, ihlalin agirhigina gére kademeli olarak belirlenir
ve caydirici nitelikte olur.

10. Uygulama ve izleme

- Politikanin uygulanmasi ve dizenli olarak gézden geciriimesinden Dernek Yoénetim Kurulu
sorumludur.

- Calisanlara ve gondullllere, dizenli olarak risvet ve yolsuzlukla micadele konusunda
bilgilendirme yapilacaktir.

- Politika yilda en az bir kez degerlendirilir ve gerekli goruldigunde glncellenir.

Yénetim Kurul Kabul Tarihi: 2 Eyldl 2025 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda onayland.



