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ŞEFFAFLIK POLİTİKA BELGESİ 
 

I- POLİTİKANIN AMACI 
 
Şeffaflık Politika Belgesi, Pozitif-iz Derneği’nin şeffaflık konusuna yaklaşımını ve bu 
konudaki metodolojisini açıklamaktadır.  

 
II- AÇIKLIK  

 
Şeffaflık Politikası, geçerli bir istisna olmadığı müddetçe desteklere, faaliyetlere ve 
etkinliklere dair tüm bilgilerin kamuyla paylaşılması yaklaşımını içeren açıklık ve 
şeffaflık çerçevesinde belirlenmiştir. Bu çerçeve, kabul edilmiş uluslararası esaslar 
uyarınca ayrımcılık yapmama ve eşit muamele ilkelerine dayanmaktadır.  
 
Pozitif-iz Derneği, karar verme mekanizmaları, çalışma tarzı ve uygulanan 
politikalara dair konularda şeffaf olmaya önem verir. Bu şeffaflık, Pozitif-iz 
Derneği’nin güvenilirliğini ve hesap verebilirliğini güçlendirir. Şeffaflık aynı zamanda 
programların/projelerin/faaliyetlerin veriminin, yararlılığının, etkisinin ve 
sürdürülebilirliğinin artmasına katkıda bulunur.  
 
Pozitif-iz Derneği, şeffaflığı, gerekli bilginin, kararların, belgelerin, HIV kamuoyu, 
dernek üyeleri ve diğer proje paydaşlarıyla, yani genel olarak kamuoyuyla anlaşılır, 
ulaşılır ve planlı bir şekilde paylaşılması olarak tanımlar.   

 
III- GÜVEN SAĞLANMASI VE HASSAS BİLGİLERİN KORUNMASI  

 
Şeffaflık politikası, dernek faaliyetlerinden faydalananlar, danışanlar ve destek 
talep eden kişiler/sivil toplum örgütleri dâhil bütün başvuranların bilgisinin 
paylaşılması durumunda gerçek kişi ve örgütlerin yasal haklarının zarar görmesine 
sebep olacaksa bu bilginin ifşasının önüne geçilmesini gözetir.  

 
IV- DİNLEMEYE VE KATILIMCILIĞA GÖNÜLLÜ OLMA  

 
Pozitif-iz Derneği açık iletişim taraftarıdır, tüm paydaşlarla yapıcı diyalog kurmaya 
açıktır. Anketler, toplantılar ve diğer tüm iletişim imkânları aracılığı ile deneyimleri 
paylaşmayı benimser ve teşvik eder.  

 
V- BİLGİNİN YAYIMLANMASI  

 
Pozitif-iz Derneği, şeffaflık ilkesini desteklemek ve teşvik etmek adına rolü, 
politikaları ve işleri hakkında doğru bilgiyi zamanında ve düzenli olarak 
yayınlamakta kararlıdır.  
 
Pozitif-iz Derneği, rutin olarak geniş bir belge seti yayınlamaktadır. Bu sete şunlar 
dâhildir: • Pozitif-iz Derneği Yıllık Faaliyet Raporları, •  Pozitif-iz Derneği HIV ile 
Yaşayanların Maruz Bırakıldıkları Hak İhlalleri Raporları, • Faaliyetlerin düzenli 
olarak pozitifiz.org’da haberleştirilmesi, • Proje yönetimine ilişkin raporlar  
 
Bu bilgilerin yayılmasında kullanılan ana araç Pozitif-iz Derneği’nin web sitesidir. 
(www.pozitifiz.org). Dernek, ek olarak kamu ve sivil toplum aktörleriyle raporların 
basılı kopyaları, bilgilendirici belgeler, sosyal medya, basın bültenleri, konferanslar, 
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seminerler, eğitimler, bilgilendirme toplantıları, yuvarlak masa toplantıları ve sivil 
toplum forumları aracılığı ile de bilgi paylaşımında bulunmaktadır.  
 
 
Yürürlükteki kanun ve yönetmeliklerin getirdiği sınırlar dâhilinde hangi bilgilerin 
kamuyla paylaşılacağına ilişkin nihai karar Pozitif-iz Derneği’ne ait olacaktır. Pozitif-
iz Derneği aynı zamanda hangi belgelerin elektronik ya da basılı formatta 
basılacağına ve hangi belgelerin sadece talep üzerine paylaşılacağına da karar 
verme yetkisine sahip olacaktır.  
 

VI- BİLGİLERİN İFŞASI  
 
Pozitif-iz Derneği kapsamında üretilen tüm bilgi ve belgeler ifşa edilmemelerini 
gerektiren kabul edilir bir gerekçe olmadığı müddetçe kamuoyuyla paylaşılabilir. 
İstisnalar için VII. Bölümü inceleyiniz.  
 
Sosyal medya hesapları yasal olarak bu hizmetler içindeki tüm hesaplar da dâhil 
olmak üzere ilgili barındırma hizmetlerine (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube) 
bağlıdır.  

 
VII- İSTİSNALAR  

 
Pozitif-iz Derneği, ilke edindiği şeffaflık ve açıklık ilkelerine verdiği önem kadar, 
kişisel verinin korunmasına ve konuyla ilgili ulusal ve uluslararası mevzuata da 
önem göstermektedir. Pozitif-iz Derneği, kişinin hak ve hürriyetlerini zarara 
uğratacak şekilde kamuya açık bilgi paylaşımı gerçekleştirmez. Kişisel ve hassas 
veri, sadece veri sahibinin açık rızası dâhilinde paylaşılır. Programın yürütülmesine 
ilişkin performans ve finansal izleme amacıyla fon veren kuruluşlar ve diğer 
paydaşlar ile gerçekleştirilen bilgi paylaşımı kapsamındaki kişisel veri 
anonimleştirilmiş biçimde paylaşılır.  
 
Aşağıdaki özel durumlarda bilgi paylaşımı gerçekleştirilmeyecektir:  
 

 Kişinin ticari faaliyetlerinin zarara uğratabilecek olması durumunda  

 Bilginin, fikri mülkiyet, sürmekte olan idare ya da yargı işlemini etkilemesi ve 
hukuki tavsiye niteliğinde olması durumda  

 Başvuranın rızası olmaması durumunda  
 
Yukarıda bahsedilen istisnalar kişinin açık talebini Pozitif-iz Derneği’ne iletmesi ile 
uygulanır.  

 
VIII- ŞİKÂYET ŞARTLARI  

 
Pozitif-iz Derneği’nin eylemleri nedeniyle olumsuz etkilendiğini düşünen kişi ya da 
kurumlar, iddiaları için info@pozitifiz.org a mail atarak açıklayıcı bir metni ve varsa 
ilgili ek belge ve kanıtlarıyla beraber iletirler. Şikâyetler, şikâyete konu olan olayın 
gerçekleştiği tarihin en geç 30 gün ertesine kadar gönderilmelidir.  
 
Yukarıda belirtilen süre içerisinde sonuç alamamışsa ya da iletilen başvurunun 
sonuçlandırılması akabinde kişi ya da kurum, sonuçtan memnun değilse durumu 
info@pozitifiz.org adresine iletebilirler.  

 
 
Yönetim Kurulu Kabul Tarihi: 20 Mayıs 2025 tarihli ve 2025/7 Sayılı Yönetim Kurulu 
toplantısında onaylandı. 
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